

Allegato A – Domanda Di Candidatura 
Al Sindaco 


Oggetto: CANDIDATURA PER LA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA' IN HOUSE DEL COMUNE DI TORRE ANNUNZIATA “PRIMA VERA SRL.

In riferimento all’Avviso pubblico per la nomina dell’Amministratore Unico della Società in house “PRIMA VERA S.r.l.”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del //____.

PROPOSTA DI CANDIDATURA



Il presente modello, debitamente sottoscritto, va compilato in ogni suo campo. 

[bookmark: Alla_Commissione_Straordinaria_del_Comun]
Il/La sottoscritto/a ………………………...……………… nato/a a ……………….................... residente a …………………………. in via/piazza ……………………………....…....… n…..... codice fiscale …..................................... recapito telefonico ……………….............………… recapito e-mail…………………………... pec…………………………………………………
[bookmark: presenta]presenta
la propria candidatura per la nomina di Amministratore Unico della Società in house del Comune di Torre Annunziata “PRIMA VERA S.r.l.”, in riferimento all’Avviso pubblico pubblicato sul Portale del reclutamento INPA (www.inpa.gov.it).

[bookmark: _GoBack]
Visti:
· Il D.lgs. 39/2013 in materia di incompatibilità ed inconferibilità;
· L’art. 20 del D.lgs. 39/2013 che prevede l’obbligo per l’interessato di presentare, all’atto di conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto;
· Gli artt. 10 e 12 comma 1 del D. Lgs. 235/2012;
· L’art. 1 comma 734 della L. 296/06 (finanziaria 2007);

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze previste dall'art. 75 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in ordine alla responsabilità penale in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sotto la propria personale responsabilità








DICHIARA
1. di essere cittadino/a italiano/a oppure di essere cittadino/a dello Stato __________________________________________;
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________________;
3. di svolgere la seguente professione o occupazione abituale: ________________________________________________;
4. di ricoprire al momento della presentazione della domanda e/o di aver ricoperto nei due anni precedenti le seguenti cariche e/o incarichi presso società, enti, aziende o istituzioni (specificare per ciascuno: carica/incarico, soggetto, periodo):
a) Carica/incarico __________________________________________ Società/Ente/Azienda/Istituzione ___________________________ Periodo (dal __________ al __________)
b) Carica/incarico __________________________________________ Società/Ente/Azienda/Istituzione ___________________________ Periodo (dal __________ al __________)
5. di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità o incompatibilità previste dal Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, come modificato dalla Legge 8 agosto 2025, n. 122 che ha disposto, tra l’altro, l’abrogazione dell’articolo 7;

6. (barrare la voce che interessa)
· di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, ovvero di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;
· di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, in quanto lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, e di dichiarare sin d’ora la propria disponibilità ad accettare l’incarico esclusivamente a titolo gratuito e nei limiti temporali previsti dalla normativa vigente;
7. di godere dei diritti civili e politici;
8. di non avere rapporti di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il terzo grado con componenti degli organi di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente, né di trovarsi in altre situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente o dalle indicazioni dell’ANAC;
9. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi e di non avere liti pendenti con l’Ente, l’azienda o l’istituzione per la quale presenta la candidatura, né con il Comune stesso;
10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o incompatibilità alla carica di Consigliere comunale;
11. di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia previsti dalla legge;
12. di non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 1, comma 734, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;
13. di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 1, comma 735, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, nonché delle disposizioni in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
14. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, né decaduto/a da un precedente impiego per aver conseguito la nomina mediante documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
15. di non ricadere nelle cause di ineleggibilità e decadenza di cui all’art. 2382 del Codice Civile;
16. di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 248, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
17. di essere a conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025–2027, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2025;
18. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Codice Penale;
19. di non avere liti pendenti con l’Ente che procede alla nomina o designazione, né con l’azienda o l’istituzione cui la stessa si riferisce;
20. di non intrattenere rapporti di dipendenza, partecipazione o collaborazione, a qualsiasi titolo, con l’Ente, l’azienda o l’istituzione cui si riferisce la nomina o designazione;
21. di non essere dipendente di Amministrazioni Pubbliche controllanti o vigilanti che procedono alla designazione o nomina, ai sensi dell’art. 11, comma 8, del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e s.m.i.;
22. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilità previste dall’art. 10 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235.
DICHIARA INOLTRE
– di essere informato/a che i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse al presente procedimento, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018;
– che il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e che il mancato conferimento comporta l’impossibilità di procedere all’istruttoria della candidatura;
– di autorizzare il trattamento dei dati personali nei limiti e per le finalità sopra indicate.

ALLEGATI
A. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000;
B. Curriculum vitae aggiornato, dettagliato, datato e sottoscritto.

Luogo e data	
		                                                                                                                          

Il Dichiarante




